Alumnitiedote 4/2014

Hei,

Alumnin tapahtumarikas vuosi 2014 kaantyy kohti loppua, mutta vield on mukavia tapahtumia jaljella tallekin vuodelle ja

heti ensi vuoden alkuun. Tervetuloa mukaan!

Nyt on my6s oiva mahdollisuus miettia haluatko juuri Sind mukaan vaikuttamaan Alumnin virkeaan toimintaan. Alumnin
syyskokous jarjestetaan joulukuussa ja siella valitaan taas uudet toimijat erovuorossa olevien tilalle. Mahdollisia

lisatietoja saa mielellaan, otathan yhteytta: katri.piirtola[at]iki.fi/ alumni[at]prodeko.org.
Hallitus kiittaa hyvasta toimintavuodesta 2014 ja hyvaa loppuvuotta toivottaen,

Katri Piirtola, alumnin pj. 2014 ja hallitus, alumni[at]prodeko.org
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Aina tarkeat linkit:

Alumnin kotisivut: alumni.prodeko.org

Omien yhteystietojen paivittdminen: alumnirekisteri.prodeko.org/

Alumnin Facebook-ryhma: www.facebook.com/groups/358203460857/

Alumnin LinkedIn-ryhma: www.linkedin.com/groups?gid=37349

1. Menneet tapahtumat

29.8. Paikka Y Teatterissa

Paikka Y oli totuttuun tapaan Teatterissa ja sinne |6ysikin reilut 60 alumnia illan mittaan. Kesakuulumisten vaihdosta ei

meinannut tulla loppua vaikka uudenmakuinen luomu-Thunder loppuikin suhteellisen nopeasti.

Kuvia l6ytyy: https://www.dropbox.com/sh/2nl7tbggutecd3n/AAACaD7pMsxs73p9mHaEwktna?dI=0



13.9 Alumnin historian Ensimméinen Regatta

Ensimmainen perinteinen alumniregatta purjehdittiin ja moottoriveneiltiin 13.9. Helsingista Lansi-Espoon Pentalaan.
Lahtopaikalla Koivusaaren edustalla S/Y Kerttu nappasi taparasti johtopaikan, ja saapui myds ensimmaisena perille vain
hetki ennen S/Y Penelopea. Diplomi-insindorit eivat viela ole pystyneet selvittamaan, miten on mahdollista, etta kaikki

tapahtumaan osallistuneet moottoriveneet saapuivat perille kahden nopeimman purjeveneen jalkeen.

Kaikki osallistujat saapuivat onnellisesti paikalle ennen rapuja, jotka nautittiin asiaankuuluvin menoin. Vaikka rapujen on
silloin tallin empiirisesti havaittu heikentavan muistia, talla kertaa nuorena opitut teekkarilaulut muistettiin aamuy6hon
saakka. Alkuillasta vanhempiensa opastuksessa teekkarilauluja harjoittelemassa oli talla kertaa my6s nuorempia

tieteenharjoittajia.

Aamun koittaessa osallistujat olivat sen verran malttamattomia veneilijoita, ettd ensi vuoden regattaa on kaavailtu jo

kesakuun puolen valin tienoille. Tarkempia tietoja toisesta perinteisesta Alumniregatasta seuraa jadkauden aikana.

Kuvia regatasta I0ytyy: https://www.dropbox.com/sh/b3jc9z7wb4q7d3h/AAC LphVGrRqZ6bTB8YZIbrBa?dI=0

9.10. aTalent 10v. juhlat

aTalent Recruiting on Prodekon, Prodekon Alumnin ja KY:n yhdessa omistama yritys, jonka kymmenvuotisjuhlia vietettiin
9.10. Bisnes on kasvanut vakaasti jo vuosia, ja tdna vuonna tavoitteena on valittdd 300 nuorta ammattilaista

koulutustaan vastaaviin toihin.

Juuri ennen juhlia saavutettiin ensimmaista kertaa miljoonan euron liikkevaihdon rajapyykki. Vaikka aTalent ei ole
pelkastaan voittoa tavoitteleva yritys, myos firman tulos on ollut tyydyttava taloustilanteesta huolimatta — tai ehka juuri

sen takia.

Kymmenvuotisjuhlat olivat hieno osoitus vastavalitun toimitusjohtajan Anniina Tchernychin johtaman tiimin
organisaatiokyvysta ja musisointitaidoista. Anniinaan saa ottaa yhteytta, jos tarvitset huippulaadukasta

nuorisotyévoimaa.

Puolipitkd Lahteen 9.-10.10.

Alumnin historian toinen puolipitka starttasi Lahteen puolipilvisessa saassa. Mukaan oli uskaltautunut 20 rohkeaa

exquilijaa.



Matkaan lahdettiin torstai-iltapaivana ja ensimmaisena suunnattiin Keravalle Kokkikartanoon toimitusjohtaja Kati Rajalan
luokse. Kati kertoi todella mielenkiintoisesta valmisruokamarkkinasta ja Kokkikartanon strategiasta. Exquilijat saimme

nauttia mm. suklaapuurosta ja kysymyksistahan ei meinannut Keravalla tulla loppua ollenkaan...

Seuraavaksi bussin nokka kaantyi kohti Lahtea, jossa Hartwallin tiimi Tutu Wegelius-Lehtosen johdolla meita jo odotti.
Ensin saatiin suut kosteiksi hienossa Hartwallin yksityisbaarissa ja sitten olikin hyva kuunnella hieman taustaa
jattimaisesta tehtaasta ennen kunnon tehdaskierrosta. Tehdaskierroksen jalkeen paasimme olutkouluun ja kuulimme eri
olutlajeista ja tottakai my6s naita lajeja paastiin maistelemaan. Herkullinen illallinen kruunasi illan ja lopuksi viela kaikki
halukkaat paasivat opettelemaan taydellisen tuopin laskemista. Ei muuten ollut ihan helppo juttu. Loppuy® jatkui

Lahdessa pitkalle aamuun.

Kuvia exqulta I0ytyy: https://www.dropbox.com/sh/cb5s2qrtcz8p60t/AAChcM k3sDFEpikOQy5kcXCa?dI=0

23.10 Alumnin naiset kokoontuvat McKinsey & Companyn vieraina

Alumnin naiset viettivat mielenkiintoista iltaa McKinsey & Companyn Helsingin toimiston johtajan Anna Granskogin
johdolla. Anna kertoi McKinseyn tekemasta tutkimuksesta kuinka kolmen naisen maara yrityksen johtoryhmassa
edesauttaa parempia tuloksia kuin vertailuyrityksissa, joissa ei ole naisia johtoryhmassa ollenkaan tai vain yksi tai kaksi.
lIlta jatkui tiiviin keskustelun my6ta ja aihe koettiin niin mielenkiintoiseksi, ettd Anna lupasi jarjestaa vastaavan exqun

pelkastaan miehille. Ja koskaan ei ole tainnut exqu-laulu kuulostaa yhta heleélta...

Kuvia exqulta 10ytyy: https://www.dropbox.com/sh/ty1348kss0pkeQi/AACIM cg26zDwBnXMgAOFnsMa?di=0

3.11 Speed mentoring nuorille alumneille

Prodekon Neuvottelukunnan jarjestama Speed Mentoring jarjestettiin 3.11. Tapahtuma on aiempina vuosina suunnattu
opiskelijoille, mutta tdnd vuonna konseptia muutettiin hiukan ja mentoroitavina olivat nuoret, viimeisen kymmenen
vuoden aikana valmistuneet alumnit. Noin kolmenkymmenen alumnin joukko jaettiin seitsemaan ryhmaan, jotka kiersivat
illan aikana teemapoytia. Keskusteluaiheiksi olivat valikoituneet yrittdjyys, muutosjohtaminen, johtoryhmatyoskentely,
porssiyhtion johtaminen, johtajan itsensa johtaminen, konsultointi seka globaali toimitusketjun hallinta.

Neuvottelukunnasta oli paassyt paikalle 13 eri toimialoilla ansioitunutta Prodeko-alumnia.



Mentor-keskusteluiden sisaltd koettiin erittdin antoisaksi, ja moni alumni kertoi saaneensa keskusteluissa hyvia
oivalluksia oman osaamisensa ja tyouransa tueksi. Myds neuvottelukunnan jasenet — joista osa osallistui tapahtumaan jo
kolmatta kertaa — kiittelivat keskusteluiden sisaltda. Tilaisuuden lopuksi neuvottelukunnan puheenjohtaja Risto Siilasmaa
kysyi, kuka olisi haluakas osallistumaan vastaavaan tilaisuuteen tulevina vuosina, jolloin salissa taisi nousta pystyyn
jokaisen mentorin ja mentoroitavan kasi. Varsinaisen tilaisuuden jalkeen keskustelu jatkui viela vilkkaana Alkon

tarjoaman coctail-tilaisuuden merkeissa.

Kuvia loytyy taalta: https://www.dropbox.com/sh/717g7wwdkczeu7u/AACZ87iCXuCpQjvbEXTPOpH a?dI=0

2. Talven tapahtumat

21.11 Sikajuhlat + tasavuosikymmentapaamiset

Sikajuhlien alumnikonseptia laajennetaan téana vuonna. Koolle kutsutaan kaikki tasavuosikymmenvuosia tayttavat
vuosikurssit, aina '74-vuosikurssista lahtien. Tassa on tilaisuus paastd nakemaan nykypaivan Otaniemea ja kuulla
tuotantotalouden laitoksen kuulumisia ja tapaamaan oman vuosikurssin kavereita. Tasavuosikymmen vuosikursseille on
lahetettty tarkempaa tietoa ilmoittautumisesta ja ohjelmasta. Jos et ole saanut kutsua, niin ota yhteytta

alumni[at]prodeko.org.

11.12 Glégit + Syyskokous

Tervetuloa glégeille torstaina 11.12. klo 18 eteenpain Etelaranta 10:een Kaupan liiton ja Verkkoteollisuus ry:n tiloihin.
Samalla jarjestetadan myds alumnin virallinen syyskokous. Tarjolla tuttuun tapaan glégia ja jotain muuta seuraksi. Hyva

hetki tavata muita alumneja ennen joulua seka nauttia glogista ja hyvasta seurasta.

Kutsu alla Alumnin viralliseen syyskokoukseen.

Kokouskutsu, Prodekon Alumni Ry:n syyskokous
11.12.2013 klo 19:00

Paikka: Etelaranta 10

1) Kokouksen avaus



2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja naiden henkilokohtaiset
varamiehet seka kaksi aantenlaskijaa.

3) Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4) Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5) Paatetaan liittymis- ja jasenmaksujen suuruudet eri
jasenryhmille seuraavalle kalenterivuodelle

6) Vahvistetaan toimintasuunnitelma seka tulo- ja
menoarvio

7) Valitaan hallituksen puheenjohtaja

8) Valitaan hallituksesta kalenterivuoden paattyessa
poistuvien tilalle uudet jasenet

9) Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille
varatilintarkastajat

10) Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

11) Kokouksen paattaminen

22.1 Exqu Jétevoimalaan Vantaalle

Vuoden ensimmainen exqu starttaa jo tammikuussa, laitahan paiva jo muistiin. Suuntaamme ensin katsomaan Suomen
suurinta ja Euroopan tehokkainta jatteenkasittelylaitosta Vantaalle, todellinen DI:n unelma siis. Taman jalkeen
luultavimmin saamme suut makeaksi lahistolla. Tarkennettu ohjelma selvida ilmoittautumislinkin yhteydessa,

ilmoittautuminen aukeaa 11.12. klo 15 osoitteessa: http://iimo.prodeko.org/fi/223

3. Prodekon kuulumiset

Prodekolla on taas vauhdikas syksy takana: Uusia fukseja tuli yhteensa noin 50 ja heitd valmennetaan talla hetkella
teekkareiksi. Tunnelma killassa on talla hetkella todella hyva ja lamminhenkinen.

Syyskuussa jarjestettiin Puolan puolipitka, jossa talla kertaa oli poikkeuksellisesti myds excuja. Yritysvierailut



kohdistuivat vodkan valmistamiseen, konsultointiin seka Suomen viennin edistamiseen. Jo toista kertaa jarjestetty BMI-
projekti toteutettiin syyskuussa ja syntyi monta uutta healthcare-alan innovaatiota. Diskonttaus48 oli erittdin onnistunut
ja tapahtumat tdna vuonna ovat muutenkin olleet huolella suunniteltuja seka toteutettuja. Ensi viikolla jo valitaankin

killalle uusi puheenjohtaja ja Prodekossa on parhaillaan alkamassa hallitus- ja toimarikahminen. Vaalikokouksen toisen

osa kaydaan marraskuun 25. paiva.
Haluan kiittda alumneja hienosta vuodesta ja toivottaa erittain hyvaa uutta vuotta!

Prodekon puheenjohtaja Markus Junkkari

4. Tuotantotalouden laitoksen kuulumiset

Tuotantotalouden laitoksella on tapahtunut seuraavaa: Prof. Eero Eloranta on nimitetty Aalto-yliopiston opetuksesta

vastaavaksi vararehtoriksi. Lisaksi yhteiskunnallisen vaikuttamisen satoa ovat mm.:

1) Nuorkauppakamarin jakama Vuoden positiivisin suomalainen-kunniamaininta elamaantyopalkintona prof. Esa

Saariselle.

2) Ministeri Risikko kutsunut asiantuntijat visioimaan Tulevaisuuden kuntaa; Prof. PaulLillrank mukana tassa

tydéryhmassa:

Mika on tulevaisuuden kunta. Asiantuntijaryhman tehtdvana on tuottaa visioita tulevaisuuden kunnasta vuoden 2014

loppuun mennessa.

Kunnan nykyinen rooli palvelujen jarjestajana ja tuottajana, rahoittajana, demokratiayhteiséna seka verottajana on
murroksessa. Tahan vaikuttavat toimintaympariston mukanaan tuomat haasteet, jotka kunnalla on tulevaisuuden

palvelujen jarjestajana ja tuottajana?

5. Alumnimentorointi

Prodeko etsii jalleen mentoreita opiskelijoille. Ensi kevaana jarjestetaan jalleen Prodekon alumnimentorointiohjelma,
johon kaivataan aktiivisia alumneja mentoroimaan vanhempaa ikaluokkaa edustavia prodekolaisia. Haluamme tarjota
opiskelijoille mahdollisuuden keskustella ja oppia tydelamassa jo jonkin aikaa olleilta tutalaisilta. Toisaalta my6s alumnit

kuulevat, mikd nykyajan opiskelijoita motivoi ja millaiset tyotehtavat tulevaisuudessa kiinnostavat. Tarkempia tietoja



projektista lahetetdan marraskuun aikana alumneille, jotka ovat alumnirekisterissa sallineet yhteydenotot mentorointiin

liittyen. Kay siis paivittamassa tietosi, jos haluat olla sparraamassa tulevaisuuden tekijoita!

Lisatietoja antaa Prodekon opintovastaava Matilda Sade (opintovastaava(at)prodeko.org



