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HALLITUS

Syyskokous valitsi erovuorossa olevien Jarno Alhosen, Sami Sarkamiehen, Mailiina Turanlahden ja Jukka Kujalan tilalle
Katri Piirtolan, Johanna Pynnan, Oula Jarvisen ja Antti Salmisen (Neuvottelukunnan edustaja). Lisaksi uutena Prodekon
edustajan toimi Markus Junkkari, vuoden 2014 Prodekon puheenjohtaja.

Toista vuottaan hallituksessa jatkavat Jussi Raisanen ja Nelli Lahteenmaki. Vuonna 2014 alumnikoordinaattorina toimi
Pyry Huhtanen.

Katri Piirtola valittiin puheenjohtajakasi vuodelle 2014 ja Johanna Pynna rahastonhoitajaksi.

TAPAHTUMAT

11.2. Alumnimentoroinnin alkupamaus

Mentorointi oli saanut alumnit innostumaan niin, ettd alkupamauksen yli 40 osallistujasta lahes puolet oli alumneja.
Tilaisuudessa ei ollut ilmaista lounasta vaan aamiainen, jota syddessa keskusteltiin Prodekon ja alumnin odotuksista
ohjelmaa kohtaan. Opiskelijoiden toivomuksissa nousi esille mm. oman uran alkuvaiheen suunnittelu, Alumnilla taas
perpektiivin tarjoaminen uravalintoihin. Osallistujat paasivat kertaamaan muistoja toimialojen erityispiirteistd HP:n Heikki
Hartikaiselta ja Symbioosin Saku Valkamalta. Mentorointiohjelma jatkuu pienryhmatapaamisilla loppukevaéan aikana.
Mentorointi siis on Iahtenyt hyvin kayntiin ja ohjelma jatkuu vuoden aikana. Kaikki , jotka ovat alumnirekisterissa

alumnimentorointiin kiinnostuksensa osoittaneet otettiin yhteyttd vuoden aikana, jos haluavat paasta mukaan ohjelmaan.

26.3. Valtio-exqu

Innokkaat exquilijat kokoontuivat Mariankadulle Valtiovarainministerioon kellarikerroksen neuvottelutiloihin. Siella meita
ensin opasti valtion omistajapolitiikkaan Solidiumin toimitusjohtaja ja Prodekon Neuvottelukunnan jasen Kari Jarvinen.
Taman jalkeen Prodekon alumni Pauli Kartano Valtiovarainministeriosta jatkoi kertomalla valtion hankkeiden
toteutuksesta. Lopuksi Jussi Kekkonen, Miltton Networksin toimitusjohtaja ja entinen paaministerin erityisavustaja valotti
poliittisen paatéksenteon kiemuroita ja vaikuttamismahdollisuuksia siihen. Kysymyksista ei meinannut tulla loppua, sen
verran kiinnostava aihe selvasti prodekolaisille oli. llta jatkui ruoan, juoman ja vilkkaan poliittisen keskustelun merkeissa

pitkalle.

16.4. Nokia-exqu

Alumnilla ja Prodekolla oli kunnia paasta Nokian vieraiksi 16.4 jannittavien tapahtumien keskella. Muistin virkistamiseksi,
tama oli siis viela aikaa ennen kuin Nokian puhelinliiketoiminta oli siirtynyt Microsoftille. Lopullinen sinetti kaupalle saatiin
nimittain 25.4.

Kokoonnuimme NSN Solution Experience Center Karaporttiin. Iséntana toimi Nokian hallituksen puheenjohtaja ja
Prodekon neuvottelukunnan puheenjohtaja Risto Siilasmaa ja Nokian Solutions and Networksin Suomen maajohtaja
Tommi Uitto. Lisaksi paikalla oli joukko muita NSN:laisia. Risto Siilasmaa alusti tilaisuutta aiheella: "Nokia — Setting a
new direction for a global company”, kertoen omista kokemuksista yrityskaupan ymparilla. Tommi Uitto otti NSN

perspektiivin: "NSN — Executing a 'focus strategy’ via company-wide transformation”, kertoen faktapohjaisesti uudesta



yrityksesta kaupan jalkeen. Alustusten jalkeen oli luvassa tiukkoja kysymyksia (muun muassa kuinka paljon solution
center painaa, joka kuulemma kysytaan joka kerta), jonka jalkeen siirrymme katsomaan ryhmissa hienoja NSN
tuotedemoja. lllan kruunasi ruokailu ja vapaa keskustelu.

Excu oli todella mielenkiintoinen ja sai aikaan paljon innostusta. Excuilijat viihtyivat pitkaan iltaan keskustelemassa

aiheesta kun aiheesta.

25.4. PoRa 45v juhlat

Polyteknikkojen Raittiusseura juhli 45-vuotista taivaltaan Smokissa aurinkoisena perjantaina 25.4. Osallistuijille, joista
huomattavan moni oli nykyisia tai entisia prodekolaisia, lahjoitettiin uusimpiin raittiustekniikan saavutuksiin kuuluva
sininen PoRa 45 -paita, jonka valmistuksessa oli hyédynnetty perinteisen puuvillan asemesta kehittyneita synteettisia
materiaaleja. Hyvasta meiningista ja hienoista lahjoista (mm. kyltti Vichyyn seka Alumnin antama sinetoity pullo
Thunderia) paatellen PoRan tulevaisuus nayttaa yhta raittiilta kuin menneisyys. Vuorineuvos Jorma Eloranta muistuttikin

juhlapuheessaan, etta PoRa on maailman pisin teekkarijayna.

1.5. Wappushampanjat
Wappushampanjatarjoilu kokosi taas alumnijoukon Ullanlinnanmaelle Prodekon teltalle. Pitkin paivaa alumneja kavi

teltalla sopiva maara eri vuosikursseista ja kaikki shampanjalaatikot saatiin kaytettya.

9.5. Grillibileet ja kevatkokous

Perinteikkaat ja hienon kasvojenkohotuksen kokeneet Grillibileet pidettiin 9.5. Villa K:ssa — tosin grillitta, koska Relex
sponsoroi loistavan illallisen. Haastavasta sijainnista huolimatta paikalle I6ysi satoja opiskelijoita, valmistuneita ja
laitoksen tyontekijoita. Bandeja oli ollut tarjolla ennemman kuin lavalle mahtui, ja saimmekin nauttia kolmen bandin
huippumusisoinnista. Ennen hupia tehtiin kuitenkin tyét — 14 ryhmaa kasittelivat ansiokkaasti aiheita Prodekolainen 2.0,

Prodeko 2.0 ja Prodeko shaped world 2.0.

My®os varsinaista Grillibileet-ohjelmaa ennen pidetty Alumnin kevatkokous ylsi yleisoennatykseen yli tusinan osallistujan
tungeksiessa kokoussalissa. Tarkkasilmaisen jaseniston huolellisen arvioinnin jalkeen viime vuoden hallitukselle

myodnnettiin tili- ja vastuuvapaus yksimielisesti.

29.8 Paikka Y
Paikka Y oli totuttuun tapaan Teatterissa ja sinne |6ysikin reilut 60 alumnia illan mittaan. Kesakuulumisten vaihdosta ei

meinannut tulla loppua vaikka uudenmakuinen luomu-Thunder loppuikin suhteellisen nopeasti.

10.9. PoRa Masters

PoRa vietti golfkilpailuja hyvassa saassa ja alumnit oli myos kutsuttu paikalle.

13.9. Alumnin | Regatta

Ensimmainen perinteinen alumniregatta purjehdittiin ja moottoriveneiltiin 13.9. Helsingista Lansi-Espoon Pentalaan.
Lahtopaikalla Koivusaaren edustalla S/Y Kerttu nappasi téparasti johtopaikan, ja saapui myds ensimmaisena perille vain
hetki ennen S/Y Penelopea. Diplomi-insindorit eivat viela ole pystyneet selvittamaan, miten on mahdollista, etta kaikki

tapahtumaan osallistuneet moottoriveneet saapuivat perille kahden nopeimman purjeveneen jalkeen.



Kaikki osallistujat saapuivat onnellisesti paikalle ennen rapuja, jotka nautittiin asiaankuuluvin menoin. Vaikka rapujen on
silloin talléin empiirisesti havaittu heikentavan muistia, talla kertaa nuorena opitut teekkarilaulut muistettiin aamuydhon
saakka. Alkuillasta vanhempiensa opastuksessa teekkarilauluja harjoittelemassa oli talla kertaa my6s nuorempia

tieteenharjoittajia.

9.10. aTalent 10v. juhlat

aTalent Recruiting on Prodekon, Prodekon Alumnin ja KY:n yhdessa omistama yritys, jonka kymmenvuotisjuhlia vietettiin
9.10. Bisnes on kasvanut vakaasti jo vuosia, ja tdna vuonna tavoitteena on valittdd 300 nuorta ammattilaista
koulutustaan vastaaviin toihin.

Juuri ennen juhlia saavutettiin ensimmaista kertaa miljoonan euron liikkevaihdon rajapyykki. Vaikka aTalent ei ole
pelkastaan voittoa tavoitteleva yritys, myos firman tulos on ollut tyydyttava taloustilanteesta huolimatta — tai ehka juuri

sen takia.

9-10.10. Alumnin historian Il Puolipitka Lahteen

Alumnin historian toinen puolipitka starttasi Lahteen puolipilvisessa sdassa. Mukaan oli uskaltautunut 20 rohkeaa
exquilijaa.

Matkaan lahdettiin torstai-iltapaivana ja ensimmaisena suunnattiin Keravalle Kokkikartanoon toimitusjohtaja Kati Rajalan
luokse. Kati kertoi todella mielenkiintoisesta valmisruokamarkkinasta ja Kokkikartanon strategiasta. Exquilijat saimme
nauttia mm. suklaapuurosta ja kysymyksistahan ei meinannut Keravalla tulla loppua ollenkaan...

Seuraavaksi bussin nokka kaantyi kohti Lahtea, jossa Hartwallin tiimi Tutu Wegelius-Lehtosen johdolla meita jo odotti.
Ensin saatiin suut kosteiksi hienossa Hartwallin yksityisbaarissa ja sitten olikin hyva kuunnella hieman taustaa
jattimaisesta tehtaasta ennen kunnon tehdaskierrosta. Tehdaskierroksen jalkeen paasimme olutkouluun ja kuulimme eri
olutlajeista ja tottakai my6s naita lajeja paastiin maistelemaan. Herkullinen illallinen kruunasi illan ja lopuksi viela kaikki
halukkaat paasivat opettelemaan taydellisen tuopin laskemista. Ei muuten ollut ihan helppo juttu. Loppuyd jatkui

Lahdessa pitkalle aamuun.

23.10. McKinsey & Companyn exqu alumnin naisille

Alumnin naiset viettivat mielenkiintoista iltaa McKinsey & Companyn Helsingin toimiston johtajan Anna Granskogin
johdolla. Anna kertoi McKinseyn tekemasta tutkimuksesta kuinka kolmen naisen maara yrityksen johtoryhmassa
edesauttaa “parempia tuloksia kuin vertailuyrityksissa, joissa ei ole naisia johtoryhmassa ollenkaan tai vain yksi tai kaksi.
lIlta jatkui tiiviin keskustelun my6ta ja aihe koettiin niin mielenkiintoiseksi, ettda Anna lupasi jarjestaa vastaavan exqun

pelkastaan miehille. Ja koskaan ei ole tainnut exqu-laulu kuulostaa yhta heleélta...

3.11. Speedmentoring

Prodekon Neuvottelukunnan jarjestama Speed Mentoring jarjestettiin 3.11. Tapahtuma on aiempina vuosina suunnattu
opiskelijoille, mutta tdna vuonna konseptia muutettiin hiukan ja mentoroitavina olivat nuoret, viimeisen kymmenen
vuoden aikana valmistuneet alumnit. Noin kolmenkymmenen alumnin joukko jaettiin seitsemaan ryhmaan, jotka kiersivat
illan aikana teemapoytia. Keskusteluaiheiksi olivat valikoituneet yrittajyys, muutosjohtaminen, johtoryhmatydskentely,
porssiyhtion johtaminen, johtajan itsensa johtaminen, konsultointi seka globaali toimitusketjun hallinta.

Neuvottelukunnasta oli paassyt paikalle 13 eri toimialoilla ansioitunutta Prodeko-alumnia.



Mentor-keskusteluiden sisaltd koettiin erittdin antoisaksi, ja moni alumni kertoi saaneensa keskusteluissa hyvia
oivalluksia oman osaamisensa ja tyouransa tueksi. Myds neuvottelukunnan jasenet — joista osa osallistui tapahtumaan jo
kolmatta kertaa — kiittelivat keskusteluiden sisaltda. Tilaisuuden lopuksi neuvottelukunnan puheenjohtaja Risto Siilasmaa
kysyi, kuka olisi haluakas osallistumaan vastaavaan tilaisuuteen tulevina vuosina, jolloin salissa taisi nousta pystyyn
jokaisen mentorin ja mentoroitavan kasi. Varsinaisen tilaisuuden jalkeen keskustelu jatkui viela vilkkaana Alkon

tarjoaman coctail-tilaisuuden merkeissa.

23.11. Tasakymmentapaaminen & Sikajuhlat

Sikajuhlien alumnikonseptia laajennettiin. Koolle kutsuttiin kaikki tasavuosikymmenvuosia tayttavat vuosikurssit, aina '74-
vuosikurssista lahtien. Ajatuksena oli tilaisuus paasta nakemaan nykypaivan Otaniemea ja kuulla tuotantotalouden
laitoksen kuulumisia ja tapaamaan oman vuosikurssin kavereita. Samalla saadaan aktivoitua niin sanotusti uusia
alumneja kohdennetulla tapahtumalla.

Kiinnostus oli hyva tapahtumaa kohtaan, ja tapahtuma meni ihan hyvin. Tapahtumapaiva oli tosin se etela-Suomen
ensimmainen lumisadepaiva, mika osaltaan verotti osallistujia. Tapahtuman jalkeen tuli kuitenkin palautetta, etta

tallaiselle tapahtumalle on kysyntaa.

11.12. Glogit & Syyskokous
Glogeja vietettiin torstaina 11.12. Etelaranta 10:een Kaupan liiton ja Verkkoteollisuus ry:n tiloissa. Tarjolla oli hienot ruoat
ja juomat ja samalla pidettiin alumnin virallinen syyskokous. Tana vuonna hallitukseenkin oli oikein tunkua ja paastiin

aanestamaan monista hyvista vaihtoehdoista.

VIESTINTA JA JASENREKISTERI

Vuonna 2014 Iahetettiin 4 sahkopostitiedotetta. Hallitus paatti, etté tdna vuonna ei paperista tiedotetta [ahtetd, johtuen
sahkopostilistojen ja sosiaalisen median kattavuudesta seka vastaavasti korkeista painokustannuksista. Paaasiallisena
viestintdkanavana toimii edelleen sahkdpostilista, mutta sita tukemaan alumnilla on kaksi some-kanavaa — Facebook ja
Linkedin. Some hakee viela hieman paikkaansa alumnin viestintdkanavana, mutta erityisesti Facebook on toiminut
vapaampana keskustelukanavana seka "nopeampaa” ad hoc tiedotusta vaativissa aiheissa (esim. exculle on viela
paikkoja, tai prodekolaiset lehdistossa)

Joulukuussa 2014 oli Prodekon Linkedin ryhmassa 777 jasenta (2013: 722 2012: 645 ja 2011: 524) ja FB ryhmassa 456
jasenta (2013: 407 2012: 369: ja 2011: n. 300). Hyvin on maara tasaisesti noussut, mutta edelleen on potentiaalia.
Sahkopostilista tavoitti noin 1700 henkil6a. Kuitenkin kannassa on suuri maara jasenia vajaat 700 (vuonna 2013 yli 900),
joilla ei ole ollenkaan sahkdpostia. Vuoden 2014 aikana saatiin noin 250 sahkdpostiosoitetta lisattya jasenille, joilla ei
ennen ollut sdhkdpostia kannassa.

Tasakymmenjuhlien yhteydessa saatiin useat henkil6t kiinni ns. kaveri menetelmalla ja jasenrekisterin tietoja paivitettiin
kyseisten vuosikymmenten osalta suhteellisen paljon.

aTALENT

aTalent Recruiting Oy:n kasvu jatkui myos vuonna 2014 vahvana. Liikevaihto lahes tuplaantui yli 1,6 miljoonaan euroon,

ja toiminta oli selkeasti kannattavaa. Toiminta vakiintui monella tapaa taloudellisesti, ja kesan toimitusjohtajan vaihdoskin



saatiin vietya lapi kunnialla. Vuoden aikana aTalent valitti yli 250 opiskelijaa tai vastavalmistunutta uusiin téihin.
Alumnin edustajina aTalentin hallituksessa toimivat Jarno Alhonen ja Oula Jarvinen.

UUDET TAPAHTUMAT

Alumnitoiminta on perustunut kahteen tukijalkaaan, ammatilliseen toimintaan ja hauskanpitoon. Tahan yhteyteen hallitus
pohti vuonna 2014, etta lisataan mukaan tasakymmentapaamiset. Naiden tarkoituksena on 'nostaa’ alumneja mukaan
toimintaan. On huomattu, ettd monesti samat alumnit kayvat tapahtumasta toiseen mukana ja ajatus on, etta tallaisella
uudella kohdennetulla tapahtumalla saataisiin eri vuosikurssit liikkeelle. Vastaavia tapahtumia jarjestetdan myés mm.
maailman huippukoulujen alumnitoiminnassa. Prodekon alumnin tavoite on jarjestda nama hieman pienimuotoisempina,

mutta kuitenkin yhdessa laitoksen kanssa, jotta tilaisuuksiin saadaan mukaan alumnien kaipaamaa ammatillista puolta.

Alumnin regatta on myds uusi 'hauskanpito’ tapahtuma ja se jarjestettiin ensimmaista kertaa syksylla 2014. Tapahtuma
on sinansa erilainen tapahtuma, etta regattaan on tervetulleet koko perhe. Tapahtuma Idysi heti osallistujansa ja monta
kyselya tuli viela jalkeenpainkin tapahtumasta ja toiveista, etta jarjestetddnhan tama uudestaan. Tapahtumaa varten
ostettiin kiertopalkinto molempiin sarjoihin (purje- ja moottoriveneet), joita on tarkoitus kayttaa jatkossakin. Nayttaa
hyvalta, etta regatasta olisi muodostumassa uusi perinne ja uusi 'vakiintunut tapahtuma’ wappu-shampanjan, Paikka Yn

ja Grillibileiden rinnalle.

TALOUS

Alumnin talous on vahvalla pohjalla johtuen pienista menoista ja aiemmin 2012 aTalentin osuuden myynnista saaduista
varoista. Yhdistyksen tililla oli vuoden lopussa 11 475€ ja sen lisaksi 50 000€ on maaraaikaistalletuksessa. Yhdistyksen
talous oli vuonna 2014 -354,89€ alijagamainen. Tuotot olivat 480,61€ ja toiminnan kulut 835,50€. Alumnin tulot koostuivat
pankkitilin koroista seka puolipitkan excubussia varten keratyistd maksuista. aTalent ei maksanut osinkoa omistajilleen
vuonna 2014.

HALLITUKSEN TOIMINNAN ARVIOINTI

Hallitus kokoontui vuoden aikana nelja kertaa suunnittelun ja erilaisten tapahtumien yhteydessa. Kokoukset pidettiin
tarkoituksenmukaisina ja maara minimissa. Hallitus toimi kokousten ulkopuolella aktiivisesti sahkdpostitse ja puhelimitse.
Vertailua vuoden alussa suunniteltuun:

 Suunnitelma oli, ettéd panostetaan laatuun, ja parempi saada muutama hyva tapahtuma kuin monta huonoa. Tassa
hallitus onnistui erinomaisesti, palaute tapahtumista oli todella hyvaa. Taman liséksi, hyvia tapahtumia saatiin aikaiseksi
todella paljon.

* 1-3 hyvaa exqua per kausi (kevat ja syksy). Toteuma meni hienosti suunnitelmaan, kevaalla valtio-exqu ja Nokia-exqu,
syksylla puolipitkan yhteydessa Kokkikartano ja Hartwall seka McKinsey & Company.

 Uusi aluevaltaus, alumnin regatta toteutettiin syksylla koko perheen mukavana tapahtumana.

 Muita hupitapahtumia — Pora 45v., Paikka Y, Wappu-shampanja, tasakymmen & sikajuhlaetkot ja Alumnin regatta.
Kaikki toteutuivat ja taysin uutena Regatta. Lisaksi yhteistydssa laitoksen ja Prodekon kanssa Grillibileet.

» Alumnin historian Il kotimaan puolipitka toteutettiin Lahteen.

* Varainhoidosta keskusteltiin, mutta konkreettisia muutosideoita ei syntynyt.



* Tulot ja menot: Menot olivat vain reilut 800€ ja noin vajaat 500€ tulot muodostuivat Iahinna puolipitkdn bussimaksuista
aTalentin osingon ollessa nolla.

» Tasakymmentapahtuma sikajuhlien yhteydessa virallistettiin. Ensimmainen kerta jai aika ohueksi huonon saan takia ja
lyhyen varoitusajan takia, mutta potentiaalia tapahtumalle on.

» Alumnirekisterin laatua parannettiin satunnaisesti, erityisesti tasakymmen vuosikurssien osalta. Tarve suuremmalle
paivitykselleon edelleen.

» Kokonaisuutena erittain aktiivinen ja laadukas toimintavuosi ja samaan aikaan alijaama pienentynyt merkittavasti.
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