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1. Puhiksen terveiset

Uuden vuoden vaihtuminen on tyypillisesti siirtymariitti, jolloin on aika reflektoida kulunutta
vuotta ja suunnataan katse kohti kevétta, uusin tavoittein ja lupauksin. Vaihdoimme joulukuussa
kuulumisia uusien ja vanhojen hallituslaisten vélilla. VViime vuonna onnistuttiin koronavuosina
hiipuneen excu-toiminnan uudelleen kdynnistdmisessa. Tavoitteen tdnd vuonna on kohottaa

Prodeko-henked entisestdn ja edistad alumnien kohtaamisia ja oppimista - muuallakin kuin

Teamsissa.

Vanhastaan tuttuna tapahtumana Prodeko-seminaari palaa jalleen kevaan loppupuolella. Uusia

avauksia ovat muun muassa kilta-alumni-sitsit maaliskuussa seka Prodeko-rahasto, josta

kummastakin saatte lisatietoa tasta kirjeesta.



Meilla on uudessa hallituksessa hyvé kokoonpano seka vasta vastavalmistuneita ettd vanhempia
tieteenharjoittajia. Talla porukalla on hyva lahted kehittaméaan Alumnia eteenpéin. Prodekolaiset
ovat kuitenkin tunnetusti toimeliasta porukkaa. Edellisen puheenjohtajan sanoin, olkaa siis

aktiivisia, osallistukaa tapahtumiin ja kertokaa mita haluatte Alumnin tekevan seuraavaksi!

Johanna Tavia
Puheenjohtaja 2023

2. Uuden hallituksen esittely

Johanna Tavia — puheenjohtaja

Fuksi -14, mutta aloitin Prodekolla vasta -18. Prodeko-aikana olin paavastuussa Prodeko-
seminaarin jarjestamisessd, jonka kautta sain tutustua seka kiltaan, laitokseen etta aktiiviseen
alumniverkostoon. Vapaa-ajalla viihdyn uima-altaalla ja kesalla myos luonnonvesissa. Tyoelamassa
keskityn tukemaan yrityksia vihreéssa siirtymassa ja kehittamaan vastuullisuutta osana

organisaatioiden strategiaa ja koko arvoketjua.

Antti Vassinen
Valmiina toiselle rahiskaudelle. Fuksi 00, Proh 03. Valmistuin 06 ja vaittelin 2012. Péivisin
jutustelua ja napyttelya eri muodoilla. Vapaalla taidenautiskelija ja koodari. Vuoden alusta myos

markkinoinnin tydeldmaproffa Aallossa.

Valtteri Vaskikari

Hei Prodeko alumnit! Nimeni on Valtteri ja olen mukana Prodekon alumni hallituksessa nyt toista
vuotta. Olen fuksi ’14 ja valmistumisesta on nyt vierahtanyt kolme vuotta. Toikseni teen
yrityskauppojen neuvonantoa erityisesti energia ja infra sektoreille. Vapaa-aika kuluu musiikki ja

sali harrastuksien parissa.

Aaro Arstila
Moikka! Meitsi on fuksi vuosimallia 2015 ja DI sitten my6hempaa vuosimallia. Opiskeluaikoina

toimin Prodekon hallituksessa 2017 ja taman liséksi erindisissé muissa toimissa. VVapaa-aikana



urheilen, néen kavereita, ja opiskelen matematiikkaa. Toissa tutkin ja hutkin pankin taseen

performoinnin parissa!

Niko Kandolin

Moikka kaikki alumnit! Olen Niko Kandolin, fuksi-16 ja tuta-DI vuosimallia 2021 ja tdn& vuonna
jatkan alumnin hallituksessa. Prodeko-hommissa olen ollut hallituksessa vuosina 2018 ja 2019 ja
odotan innolla mita kaikkea hienoa keksitaan alumnitoimintaan seuraaville vuosille. Tydskentelen
talla hetkelld Nordic Healthcare Groupissa ja asustan Kruunuvuorenrannassa aviomieheni ja rescue-

kissamme kanssa.

Meiju Sundelin

Moi! Olen fuksi -97 ja opiskeluvuodet vietin aktiivisesti Prodeko-, PoRa- ja ESTIEM-kuvioissa.
Kotoa loytyy 12-vuotias tytdr ja kultainennoutaja. Vapaa-ajalla minut voi I0ytéaa retkipakuilemasta,
vaeltamasta, sporttailemasta tai hyvasta ruuasta nautiskelemassa. Tyot nykyaan konsultointia, mita

ennen kehitysjohtajan hommia korporaatiopuolella eri toimialoilla.

Pihla Paivansalo

Moi alumni! Ma oon Pihla, Otaniemessé tiiviisti pydrinyt kolmannen vuosikurssin tutalainen, joka
nauttii matkoista hyvassa seurassa, &anikirjoista ja edelleen paperisista vihkoista. Viimeisena
vuonna oon ollut mukana esimerkiksi Aaltoesin toiminnassa, mutta sitoutuminen erityisesti
Prodekoon alkaa olla jo melko vakavalla tasolla. :D Toiselle vuodelle mukaan alumnin hallituksen

toimintaan lahden mielellani, talla kertaa Prodekon puheenjohtajana 2023.

Jenna Liinamaa
Moikka! Oon rovaniemeldislahtdoinen fuksi 21°. Toimin tdnd vuonna alumnin hallituksessa

Prodekon varapuheenjohtajana. Odotan innolla uusien roolien parissa tyoskentelyéa!

3. Tulevat tapahtumat

Prodeko Ventures afterwork 2.2.
Prodeko Ventures jérjestaa afterwork-tilaisuuden Helsingissé ravintola Teatterin baarissa
2.2.2023 klo 17 alkaen. Tilaisuuden idea on vapaamuotoinen Prodeko Venturesin

portfolioyritysten, omistajien, alumnin ja opiskelijoiden keskindinen verkostoituminen. Paikalle on



ilmoittautunut jo useampi portfolioyhtid. Lue lisaa ja ilmoittaudu:
https://forms.gle/SHf4ARBebnmuNp5XT9

Alumni-kilta sitsit 17.3.

Hei alumni!

Onko viime sitseista vierdhtanyt jo useampi vuosi? Kaipaatko smokin pitkien poytien &areen?

Haikailetko opiskeluaikojen muistojen perddn? Haaveisiinne on vastattu!

Meilld on ilo kutsua teidat Otaniemeen Servin Mokkiin 17.3. jarjestettaville alumnisitseille, joilla
nykyiset opiskelijat ja alumnit kerdantyvat viettaméaan ikimuistoista iltaa ja jakamaan vanhoja tai
uusia tarinoita elamésta. Kerda vanha kaveriporukka kasaan ja tule ndyttdmaan opiskelijoille miten
“silloin ennen vanhaan” sitsattiin. Lahetimme vield lisdtietoja ja ilmoittautumisen yksityiskohdat

l&hempéna tapahtumaa.

Ystavallisin terveisin,
Aleksi ja Peter

Save the date: Prodeko Seminaari 12.5.

Prodeko-seminaari jérjestetdan tulee tdndkin vuonna! Teema, aikataulu ja ilmoittautuminen

julkaistaan myShemmin. Terkuin Seminaaritiimi

4. Menneet tapahtumat

BCG-xq 7.12.

BCG:n Tech and Digital Advantage (TDA) -osasto isdénndi Prodekon alumneja 7. joulukuuta
BCG:n Kluuvikadun toimistolla Helsingissd. TDA on BCG:n nopeasti kasvava teknologiaosasto,
joka keskittyy dataan, digitaaliseen ja muihin teknologiaan suuntautuneisiin konsultointiin. TDA-
konsultit ja asiantuntijat tydskentelevat maailmanlaajuisesti kaikilla toimialoilla ja tekevat tiivista
yhteisty6td BCG:n teknologia- ja datatieteen liiketoimintayksikoiden, kuten BCG Digital Ventures,
BCG Platinion ja BCG GAMMA kanssa.



Alumnien lyhyen esittelyn jalkeen jokainen konsultti piti hyvin informatiivisen esityksen roolistaan
BCG:ssé ja TDA:ssa. Tommi Bergstrom (assosciate), Petri Maaninen (Senior Consultant) ja Petri
Juusela (Associate Director) esittelivat Prodekon alumneille katsauksia viimeaikaisista
projekteistaan. Alumnit oppivat, ettd TDA:n projektit voivat liittyd esimerkiksi digitaalisiin
transformaatioihin, dataan ja digitaalisiin alustoihin, kyberturvallisuuteen tai asiakkaan yrityksen
tietyn liikketoiminta-alueen tai toiminnon digitalisointiin. On kuitenkin myos erilaisia muita
projektityyppejé; esimerkiksi viime vuonna BCG:n TDA/digitaalitiimi oli mukana infrastruktuurin
M&A-prosessissa, jossa TDA tarjosi ostajalle, maailmanlaajuiselle infrarahastolle, digitaalisen due

diligence -tarkastuksen hankintakohteen osalta.

Kaiken kaikkiaan excu oli erittdin onnistunut. Esitelmien ja laajan Q&A-keskustelun jélkeen, jossa
keskusteltiin myds palkoista :), alumnit nauttivat sushista ja juomista yhdessa konsulttien ja BCG:n
HR-henkiloston Inkan ja Maritin kanssa. Prodekon alumnit haluavat kiittdd BCG:ta ndin

informatiivisen ja vieraanvaraisen illan jarjestamisesta!

Business Finland -xq 22.11.

Alumni vieraili Business Finlandin p&&konttorilla Helsingissa, jossa padsimme kuulemaan Business

Finlandin rahoitusmahdollisuuksista ja yritysten kansainvalistymisestéa.

Alumni kiittd4 Business Finlandia mielenkiintoisen excun jarjestdmisesté!

Becoming an IEM professional — Alumni ty6paja 25.10.

Syksylla jérjestettiin ensimmaista kertaa osaston toimesta kurssi Becoming an IEM Professional
kaikille Tutan maisterivaiheen opiskelijoille. Kurssin ohessa jarjestettiin alumni tyépaja, jossa
muutama alumni erilaisilla taustoilla jakoi uratarinoitaan ja sen jélkeen opiskelijat saivat kysell4 eri
urapolkuihin liittyvia kysymyksia pienryhmissa vapaaehtoisilta alumneilta. Tilaisuuteen oli
ilmoitauttunut ilahduttavan suuri mééra alumneja jakamaan kokemuksiaan nuoremmille

tieteenharjoittajille.

5. Uusi tiedotuskanava alumneille: Telegram

Prodekon Alumnin tiedotusta voi jatkossa seurata myos Telegramin kautta! Tasta linkista padsee

liittymaan tiedotuskanavalle: https://t.me/prodekonalumni



https://t.me/prodekonalumni

Lahtokohtaisesti kanavalla tiedotetaan samoista asioista kuin sahkopostilistalla ja
somekanavissakin, mutta tdima vay|a saattaa olla etenkin vastavalmistuneille katevdmpi tapa pysyéa

ajan tasalla alumnin toiminnasta matalalla kynnyksella.

6. Prodeko-rahasto

Lammin kiitos kaikille teille jotka olette jo lahjoittaneet Tuotantotalouden Prodeko-rahastoon tai
viestineet lahjoitusmahdollisuudesta omissa verkostoissanne. Lahjoittajilla on tarked rooli
tuotantotalouden osaamisen ja teknologiayrittdjyyden tulevaisuuden kehittdmisessa. Kiitos, etta

rakennat tulevaisuutta yhteisomme kanssa!

Linkki rahaston sivulle, jossa on mys online-lahjoitusmahdollisuus: https://www.aalto.fi/fi/aalto-

vliopisto/tuotantotalouden-prodeko-rahasto

Rahaston tuottoa voidaan kayttaa:

o Tuotantotalouden opetuksen, tutkimuksen ja oppimisympaéristojen kehittdmiseen,

« tuotantotalouden alumniyhteistyon ja jatkuvan oppimisen kehittdmiseen,

« vakiinnuttamaan tuotantotalouden asemaa yliopistokentéssa ja kansainvalisessé
tiedeyhteis0ssa,

« edistdmaan tuotantotalouden Prodeko-yhteison arvoja opiskelijoiden keskuudessa, yli-
opistossa ja yhteiskunnassa, seka

e jdrjestdamadn tuotantotalouden aihepiiriin liittyvid tapahtumia.

Lahjoitukset ovat verovahennyskelpoisia rahaston verkkosivulla mainituin ehdoin. Lis&vinkkina
kerrottakoon, etta kaikki rahastoon vuoden 2023 loppuun mennessa yli 10.000 euroa lahjoittaneet

tullaan muistamaan rahaston perustajajaseniné.

Rahastoon on tdh&dn mennessa kertynyt jo mukavasti lahjoituksia. Jokainen lahjoitus on

tuotantotalouden ja teknologiayrittajyyden osaamisen edistdmisen kannalta tarkeé.

Ystavallisin terveisin,

Tuotantotalouden Prodeko-rahaston toimikunta


https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopisto/tuotantotalouden-prodeko-rahasto
https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopisto/tuotantotalouden-prodeko-rahasto

7. Killan kuulumiset

Talla hetkelld kilta on vasta herdilemé&ssa joululomaltaan ja uudet toimijat paasevéat kunnolla
vauhtiin tdman ja tulevien viikkojen aikana! Hyvaa meininkia tullaan jatkamaan siitd mihin jaatiin,
kun Prodekolaiset starttailevat kevatlukukautta. Kiltakalenterissa ensimmaisind ovat muun muassa

JLL-excu ja CV-kuvaus!

Killan toiminnassa tulee ensi vuonna erityisesti ndkymaan muun muassa toimijoiden viihtymisesta
huolehtiminen, ruohonjuuritason uudelleenajattelun asenne ja meille rakkaan prodekolaisuuden
madritteleminen ja brandd&minen. Hallitus lahtee yhteisina projekteinaan pureksimaan
mahdollisuuksia Kiltistilojen parantamiseen, Prodekon arvojen kilta-arkeen tuomiseen ja Athenen
kanssa ystavyyssuhteen yllapitdmiseen. Kevaasta odotetaan toiminnantéyteista ja yhteiseen arkeen

on mukava palata pienen tauon jéalkeen.

Kiltakuulumisenne nykyaan toimittaa,
Pihla )

8. Prodeko Venturesin kuulumiset

Prodeko Ventures teki vuonna 2022 viisi uutta ensisijoitusta ja kolme jatkosijoitusta. Ensisijoitukset
tehtiin seuraaviin yrityksiin:
e Inven https://www.inven.ai/

o Paebbl https://paebbl.com/

e The Growth Engineering Company https://reconfigured.io/
e Taika Tech https://taikatech.fi/

o Sellai https://www.sellai.fi/

Jatkosijoituksia Prodeko Ventures teki Hypercoon, Sisua Digitaliin sekd Wave-sijoitusyhtion

uuteen rahastoon.

Portfoliouutisia

Teamspectivella kasvu jatkuu, ja uuden sukupolven henkilostdéanalytiikkaa kayttaa alati kasvava

joukko yrityksia. Meidéat noteerattiin nyt tammikuussa myos "Topl0 trending startups in Finland" -


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.inven.ai%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vFxxh5MsX1TYeB3XSeP%2FUdtQ78c4o8rpktFSG9aig4U%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpaebbl.com%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TMmif1MhZByXeYG34OVl4nZspK10NshP4C3ZKjJwX2M%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Freconfigured.io%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Fh3w%2F5exWvQWtAXCrO5kcsUNMqP%2Bclab3pcClI6SgHo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftaikatech.fi%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=NOps1FwfgvZLVZ1%2B1zkDI5YrwVmtLw4krkJ9keJnXkA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sellai.fi%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Q0qviEVIrKAh7k5Uylhzrpf35ivJSCLcTrVJCo1Ctgg%3D&reserved=0

listauksessa (https://www.startup100.net/). Olemme nyt alkuvuodesta nostamassa €500k
rahoituskierrosta, ja auki on viel& muutama paikka enkelisijoittajille. Erityisesti toivomme
sijoittajilta HR-johtamisen kokemusta ja verkostoja, seka satunnaista sparrausta yrityksen
kasvattamiseen ja johtamisen kehittdmiseen liittyen. Ota yhteytta

jaakko.kaikuluoma[at]teamspective.com, jos kiinnostaa kuulla tarkemmin!

Onsero Therapeutics kehittaa seuraavan sukupolven neuropsykiatrisia hoitoja. Hoitomekanismi on

sama kuin psykedeelisilla l1adkkeilld, mutta tavoitteenamme on kehitt&a hoitoja ilman psykedeelien
lyhyen ja pitkén aikavalin sivuvaikutuksia. Viime syyskuussa tieteellinen perustajajasenemme Dr.

Bryan Roth julkaisi alustavia tuloksia lahestymisestdamme arvostetussa Nature-lehdessa. (Alumni:

Henri Koponen, DI 2013)

Hookle laajentaa tuotetarjontaansa, ja tammikuusta alkaen asiakas voi hallita Hooklen
mobiilisovelluksella aiempien Facebookin, Instagramin, Twitterin, LinkedlInin ja Google Business
Profilen lisdksi nyt myos Pinterest-tilejaan. Lokakuussa Hooklen some-

analytiikkateknologian patentti sai virallisen hyvaksynnédn USA:n patenttivirastolta, ja joulukuussa

Hookle julkisti uuden advisory boardinsa, joka tuo yhtioon paljon uutta kansainvélisen kasvun

osaamista. Kasvun vauhdittamiseksi yhtio etsii enkelisijoittajia, joten jos olet kiinnostunut, ota

yhteytta tero.seppala[at]hookle.net.

9. aTalentin kuulumiset

aTalentin vuosi 2022 kaikkien aikojen ennatykseen ja uutena palveluna HR-as-a-Service

aTalentin vuosi 2022 oli jalleen yrityksen historian ennétys litketoiminnan volyymilla mitattuna:
tilinpddtostd ei ole vield tehty, mutta liikevaihto asettunee ldhemmas 7M€. Kasvua edellisvuoteen

oli euroissa hieman yli 30% ja rekrytointeja tehtiin lopulta 562 kpl.

Kannattavuuden ndkokulmasta alkuvuosi meni erinomaisesti, mutta loppuvuonna tulimme tamén
suhteen alaspdin. Pdddyimme kuitenkin lopulta tekemdin noin 100k€ voittoa koko vuoden osalta.

Henkil0stod aTalentilla on Kampin Autotalon toimistollamme nyt noin 65.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fonsero.com%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b3rarklH1D9C6%2FSMahUFpK9DuVj4Nx7JEspOBG1rmk4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nature.com%2Farticles%2Fs41586-022-05258-z.epdf%3Fsharing_token%3DA_z17aML67njlJiYgLXPxdRgN0jAjWel9jnR3ZoTv0PIQChIJ304Mkf19sKhtuT8pfbta8rKTlJ85YBNvWyfVhyXZULYfwBs2oL6X3YCT7pcyaGuOibqGzwUZeyUJa13J0JKsvV0SCbD9GRKdq_FTwUd1wBDIaOq8-0V1-I4VCo%253D&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zKdmuTUc767%2FVONzFdwQ6atXffGKnFbFK0sD%2B9ADGWw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpatents.google.com%2Fpatent%2FUS11468135B2%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cpwPFm06DFKqAvxf8EdDe1s0%2FMXjfblKi%2F7cb1WY2pE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hookle.net%2Fadvisory-board&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lg7FyMYDj68YSW9KHFWuD%2BOO69iIesOyXdsSbV73PFQ%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fhookle.net%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433282454%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Qavqg9HsKs9jmgZcKD53Qe9OBOTr5GPrMsBRZs8R3j4%3D&reserved=0

Rekrytoitavat profiilit asiakkaillemme ovat jatkuvasti entista haastavampia ja kokeneempia -
nykyadn mukana alkaa olla jo C-tason rekrytointejakin. Suurin massa on kuitenkin vaativia

asiantuntija- ja paallikkotason tehtavia yli viiden vuoden tyokokemuksella.

Erityisen ylpeitad olemme siitd millaiset asiakkaat meihin luottavat vuodesta toiseen. Yhdelldkaan

rekrytointifirmalla ei ole ndin kovatasoista referenssilistaa Suomessa.

aTalentille on viime vuoden aikana ilmestynyt myds uusi tuote: HR-as-a-Service. HRaaS on
kerdnnyt yllattavankin hyvin kysyntad markkinalla, vaikka olemme lanseeraamassa sité julkisesti
vasta l&hipaivind. HR-as-a-Service tarjoaa asiantuntevaa konsulttity6té ja ulkoistusta HR:n
prosessien rakentamiseen ja liséresurssia kasvuyhtidille, startupeille ja korporaatioille. Hyvin
alkutekijoissa vield ollaan, mutta ensimmaisind julkisina referensseiné palveluamme on jo
hyodyntanyt Hartwall, Aibidia ja Bou. Kayttokohteet asiakkaille ovat vaihdelleet laajasti koko HR-
funktion rakentamisesta suorituksen johtamiseen, palkitsemiseen, trainee-ohjelmiin, sourcingiin,

tyonantajamielikuvan rakentamiseen seké henkildston kehittdmiseen.

Markkinassa nakyy pientd taantuman tuntua, mutta lahes toimialasta huolimatta taistelu talentista on

kuitenkin vahvasti 1&snd, joten ajattelimme painaa luottavaisin mielin eteenpain.

Kiitos jokaiselle Prodekon alumnille, jotka olette meitd yhtidissanne hyédynténeet - ja hyvaa uutta

vuotta kaikille!

Niklas Huotari

toimitusjohtaja

10. Prodeko Alumni jobs facebook-ryhma

Zalaris: SAP Payroll Consultant (HCM)

Loytyyka sinulta kiinnostusta kansainvélisten asiakkuuksien parissa tyoskentelyyn ja olet
kartuttanut osaamista teknisestd konsultoinnista? Zalaris etsii nyt Helsingin toimistolleen kasvunsa
tueksi kokenutta, HCM (Human Capital Management) -ratkaisuihin erikoistunutta SAP Payroll
Consultantia! Tasséd monipuolisessa tehtavéssa vastuullesi kuuluu muun muassa uusien asiakkaiden

SAP-palkanlaskenta-ympériston konfigurointia ja ratkaisun toteutusta, joten toivomme sinulla



olevan kertynyttd SAP-konfiguroinnin osaamista. Zalaris tarjoaa sinulle SAP HR -maailman
huippuammattilaisista koostuvan tiimin, joka tukee sinua onnistumaan tehtavéassasi.

Kiinnostuitko? Lue lisda ja hae pian, viimeistaan 18.1.23

aTalent: Sales Team Lead
Onko sinulla ndyttoja tavoitteellisesta myyntitydsta? Innostutko valmentavasta johtamisesta?
Haemme aTalentille kasvun tueksi uutta Sales Team Leadia kokoaikaiseen, vakituiseen tehtavaan

aloittamaan sopimuksen mukaan alkuvuodesta. Lue lisdé ilmoituksesta ja jata LinkedIn-profiilisi tai

CV:si, niin jatketaan keskustelua!

Korkia: Renewable Energy and Investment Analysts
Korkia is a Finnish investment company focused on investing in the development of utility scale

ground mount solar and on shore wind power plant projects. We have 11 investments in 7 countries.

We have a talented, international team building and managing our renewable energy business. The
team operates globally and is managing more than 50 renewables development projects in Finland,
Sweden, United Kingdom, Canada, Greece, Spain and Chile, and we are expanding rapidly to new
countries! By joining our team, you will become a part of an inspiring and international growth

story.

We are looking for two Renewable Energy and Investment Analysts to join our ambitious team.

Are you one of them or do you know someone who could be? Read more and apply here.

Alumneille on avattu fb-ryhma, jonne julkaistaan kiinnostavia ura- ja tydmahdollisuuksia. Sivulle
saavat julkaista veloituksetta Prodekon alumnit ja opiskelijat, ja ilmoituksen tulee olla sopiva 3
vuotta tai kauemmin tyoelamassa olleelle prodekoalumnille. Opiskelijoille ja vastavalmistuneille
suunnatut tyopaikkailmoitukset vilittaa Prodeko (yrityssuhteet[at]prodeko.org). Halutessasi voit
lahettdaa ilmoituksesi julkaistavaksi myos alumnin hallituksen tai alumnikoordinaattorin kautta.
https://www.facebook.com/groups/337267370245656/



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Feur01.safelinks.protection.outlook.com%2F%3Furl%3Dhttps%253A%252F%252Fatalent.fi%252Fopen-position%252Fzalaris-sap-payroll-consultant-hcm-165409%26data%3D05%257C01%257Csinghs7%2540aaltofi.mail.onmicrosoft.com%257Ce85b135907744b2b604808daeefb6d01%257Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%257C1%257C0%257C638085060874449878%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%253D%257C3000%257C%257C%257C%26sdata%3DufhMon7RgXCoZesnzdd%252FTXxUHUs8VimJpfPTX12iUCM%253D%26reserved%3D0%26fbclid%3DIwAR0dqdv29GALadKve5fC3dTLvOrX1uySARlmL9RGi_8LU8MWY5T2m8EJJw8&h=AT3Fet_B6NB4Ql6sHsP8qP37vUuiXyVWvglzdYgf8wod_YCKwuiJkVRdWCtfZIV1xxlEvaKA3EIT9Qg5fYndJYI5vidxz4K7QF6_7wwaLrTfjck_4Ln3NHC4FUGR88_mX4hpfdJCsOLwNWsM6abJhzCgnQ&__tn__=-U-UK-R&c%5b0%5d=AT2EcPCznVNDFideXFE--0W9-cKUB1uX5mht0t-P67P-Z28H2MoN8uRTwRfaE8dxf31OXcclm9hQEhcyRk1UlesG9jWe9SMIp26vPhV75rR9tL_zimU_quMWKW3OSD1h86BxSq1EO2OA2MEuEbi8nMYCFMDJ_nNueaGwUhZmnp3omTJbfReGrd7e1SsokPDt_dVoxNSyTrGHSk57UK7PqB0
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fatalent.fi%2Fopen-position%2Fatalent-sales-team-lead-165298%3Ffbclid%3DIwAR0O5HsHTSfbvNXyWPp1nc_0qK7bRxRlCCkR9ERDAkTZrh6h0aQbjiCbzZo&h=AT3fMUH41UXfqk1C3wx4RNc1QRzX0Gu_5obH3ScjJt-qJwg8dmIg_MEEP0z08-mGT0-NjnZtDH2YONGX4PuGLHO9UeOEsANYNBN8Pn6voICshkN0CPljs0dMlcrEh8pGp09pNqJqIsYzco3KPWwMKxQfOg&__tn__=%2CmH-R&c%5b0%5d=AT36sdfM-EisUQ3RSDbqSxFkC48RGBqtukBmDnG-w_RTXum77u1I3nRWTu4MOHV3e-auOP8DK8Um1du-vAiH7jkV4HqZAfuxt_rTxORTKpF9LBI3tY5QfpgwEg3c5Ex_Y_Wk0Vxf7PkJKXyjXnVh5Mrium5p1jePlWlO0sWc7u1_NZP3ZYJ6_EMoU8H44fv-XmICIsd7R9Wmxkc4XtfGUUw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.korkia.fi%2Fposition%2Frenewable-energy-and-investment-analysts%2F%3Ffbclid%3DIwAR0O5HsHTSfbvNXyWPp1nc_0qK7bRxRlCCkR9ERDAkTZrh6h0aQbjiCbzZo&h=AT1swoENEfP8PohSFzy59spP5lVms_vZXpM-2khRPzUFOtjY6pyH509b0DqUbQ0Sugem3ShRLTsSXKLRrYaFmhBn9ki6el0ovBen2UNNstRJt3nzeQ95TcAR8_eGff0ZwHSCHS9qewUSWchLI-eI-ooLSA&__tn__=%2CmH-R&c%5b0%5d=AT26NEhX1_uPKb6XeHGBNOpP3VIqVMDWpxfNx9LqxAqK0uGK5J-7kyuL3pc8d6pRIEgC5X5knIaviKegqEjhqJtR03MHXV8vRmBGdE3-4p7TD4h_LQnB2cFVlfAtB5gxQ0FJlW7zHWOMiQHa4bNh4wfhCpjgVOa4UZQGBw0bSSwA1aF25D1Xl_Dykji2UTe6gzQjmqSUVVr1kHWU6cgLlZ4
https://www.facebook.com/groups/337267370245656/
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1. Greetings from the president

The change of new year is typically a rite of passage, when it is time to reflect on the past year and
look towards spring, with new goals and promises. In December, we exchanged thoughts between
new and old board members. Last year, we succeeded in relaunching excursion activity, which

faded away during the COVID years. The goal this year is to further elevate the Prodeko spirit and

promote alumni encounters and learning - not only in Teams.

On the event side, Prodeko Seminar will return at the end of spring on 12.5.2023. New activities

include the guild alumni sitz in March as well as the Prodeko fund, both of which you can get more

information about in this letter.



The new board has a good composition of both recent graduates and senior alumni, which gives us a
good start to develop the Alumni further. However, Prodeko members are a famously active group.
So, to quote our previous chairman, be active, participate in the Alumni events and tell us what you

would like the Alumni to do next!

Johanna Tavia
Prodeko Alumni president 2023

2. Introduction of the new board

Johanna Tavia — President

I’m a freshman —14, but I didn’t start at Prodeko until —18. During my time at Prodeko, | was
responsible for organizing the Prodeko seminar, through which I got to know the guild, the faculty
and the active alumni network. In my free time, | enjoy spending time in the pool and in the
summer also in natural waters. At work, | focus on supporting companies in the green transition and

developing sustainability as a key part of their strategy and the entire value chain.

Antti Vassinen

Ready for a second year as rahis. Started studies 00, Prodeko board 03, Teekkarijaosto 04,
graduated 06, doctorate 2012. Since then different consultant and agency leader roles, plus
Professor of Practice in Marketing at Aalto starting 2023.

Valtteri Vaskikari

Hello Prodeko! My name is Valtteri, and this is my second year on the board of Prodeko alumni. |
am a freshman '14 and | have graduated a couple of years ago. Currently, I'm pursuing my career in
M&A advisory focusing especially on the energy and infrastructure sectors. My free time is spent

with my music and gym hobbies.

Aaro Arstila
Howdy! | was a fresher of 2015 and a MSc later on! As a student | was at Prodeko board in 2017.
During my free time | like to do sports, see friends, and study maths. Work life goes by at a bank

alm department.



Niko Kandolin

Hello fellow alumni! I’'m Niko Kandolin, starting class of 2016 at Aalto IEM. I graduated from I[EM
last year, and I’'m excited to continue as a member of the Prodeko Alumnit board this year. | was in
the board of Prodeko in years 2018 and 2019, and | hope to see this vibrant alumni community to
grow and flourish. Currently, I’'m working at Nordic Healthcare Group, and I live at

Kruunuvuorenranta with my husband and our rescue cat.

Meiju Sundelin

Hi! I am a freshman -97 and spent my student years actively in Prodeko, PoRa and ESTIEM. At
home, there is a 12-year-old daughter and a golden retriever. In my free time, you can find me
packing for trips, hiking, playing sports or enjoying good food. The work nowadays is consulting,

previously it was the work of a development director on the corporate side in various industries.

Pihla Paivansalo

Hello alumni! I'm Pihla, a third-year IEM student from Otaniemi who enjoys traveling in good
company, interesting audio books and, even now, cute paper notebooks. In the last year, I've been
involved in for example Aaltoes projects, but my commitment to Prodeko in particular is getting
pretty serious. :D For the second year, I'm happy to join the Alumni Board, this time as Prodeko's
President 2023.

Jenna Liinamaa
Hi! I’'m freshman 21’ originally from Rovaniemi. This year I’'m going to be in the alumni board as

the Vice President of Prodeko. | am looking forward to work in my new roles!
3. Upcoming events

Prodeko Ventures afterwork

Prodeko Ventures is organizing an afterwork event in Helsinki at the bar of restaurant Teatteri on
February 2, 2023 from 5 pm. The idea of the event is free-form networking between Prodeko
Ventures' portfolio companies, owners, alumni, and students. Several portfolio companies have
already registered for the event. Read more and register:
https://forms.gle/SHf4ARBebnmuNp5XT9



Alumni-guild sits-party 17.3.
Hello alumni,

Has it already been a couple years since your last sitsis? Do you yearn for the long tables of
Smokki? Do you long for the times that you had in your studying years? Your wishes have been

answered!

We have the honor to invite you to the Alumni sitsis which will be held in Servin M6KKki in
Otaniemi on March 17th, when past and present students get together to have an unforgettable night
and get to share tales of new and old. Round up your friendgroup and come show the students of
Prodeko how it was done in the olden times. We will provide details and instructions for

registration closer to the event.

Kindest regards,
Aleksi and Peter

Save the date: Prodeko Seminar 12.5.

Prodeko-seminar is once again organized this year! Stay tuned for the theme, schedule, and

enrollment which will be published later. Regards, Seminar-team. {

4. Past events

BCG excursion 7.12.

BCG’s Tech and Digital Advantage (TDA) practice hosted Prodeko alumni on the 7th of December
at BCG’s Kluuvikatu office in Helsinki. The TDA practice is BCG’s rapidly growing tech arm that
focuses on data, digital and other tech-oriented consulting engagements. The TDA consultants and
experts work globally across all industries and collaborate closely with BCG’s tech and data science
business units such as BCG Digital Ventures, BCG Platinion and BCG GAMMA.

After the alumni’s brief introductions, each consultant gave a very informative presentation of their
role at BCG and within the TDA practice. Tommi Bergstrom (Associate), Petri Maaninen (Senior
Consultant) & Petri Juusela (Associate Director) also provided Prodeko alumni with overviews of

their recent projects. Alumni learned that the TDA’s projects can for example relate to digital



transformations, data & digital platforms, cybersecurity or digitizing the client’s company's specific
business line or function. However, also various other project types exist; for example, last year
BCG’s TDA/digital team was involved in an infrastructure M&A process where TDA provided the
buyer, a global infra fund, with digital due diligence of the acquisition target.

Overall, the excursion night was a great success. After the presentations and an extensive Q&A was
held, including also a discussion about the salaries :), the alumni enjoyed sushi and beverages
together with the consultants and BCG’s HR personnel Inka and Marit. Prodeko alumni want to

thank BCG for organizing such an informative and hospitable evening!

Business Finland excursion 22.11.

Prodeko alumni visited Business Finland’s headquarters in Helsinki, where we got to hear about

Business Finland’s funding and network services.

Thank you Business Finland for a great excursion!
Becoming an IEM professional — Alumni workshop 25.10.

In the fall, the department organized a course Becoming an IEM Professional for the first time for
all Tuta Master's students. An alumni workshop was organized alongside the course, where a few
alumni with different backgrounds shared their career stories, and afterwards the students could ask
questions related to different career paths in small groups from volunteer alumni. A great number of
alumni had volunteered for the event to share their experiences with younger practitioners of

science.

5. New communication channel for Alumni: Telegram

In the future, Prodeko Alumni's information can also be followed via Telegram! You can join the

information channel from this link: https://t.me/prodekonalumni

The channel informs about the same topics as the mailing list and social media channels, but this
channel might be a more convenient way, especially for recent graduates, to stay up-to-date on

alumni’s activities.


https://t.me/prodekonalumni

6. Prodeko-fund

Many thanks to all of you who have already donated to the IEM Prodeko fund or communicated the
possibility of donating in your own networks. Donors play an important role in the future
development of know-how in IEM and technology entrepreneurship. Thank you for building the

future with our community!

Link to the fund's page, which also has an online donation option: https://www.aalto.fi/fi/aalto-

vliopisto/tuotantotalouden-prodeko-rahasto

The fund's income is used:

e For the development of IEM teaching, research and learning environments,

e for the development of IEM alumni cooperation and continuous learning,

e to consolidate the position of IEM in the university field and in the international scientific
community,

e to promote the values of the Prodeko community among students, in the university and in
society, and

e to organize events related to production economy.

Donations are tax-deductible under the conditions stated on the fund's website. Additionally, let us
tell you that all those who have donated more than 10,000 euros to the fund by the end of 2023 will

be remembered as founding members of the fund.

So far, the fund has already accumulated a good amount of donations. Every donation is important

for the promotion of know-how in IEM and technology entrepreneurship.

Regards,
The committee of the Prodeko fund for IEM

/. Guild’s update

The guild is currently just waking up from its Christmas break, and the new guild officials will get

properly up to speed during this and the coming weeks! The good vibes will continue from where


https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopisto/tuotantotalouden-prodeko-rahasto
https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopisto/tuotantotalouden-prodeko-rahasto

we left off as the Prodekoians kick off the spring semester. First up on the guild calendar are JLL

excursion and CV photoshoot!

The Guild's activities in the coming year will particularly focus on ensuring the well-being of the
community, a rethinking attitude, and defining and branding what it is to be Prodekoian. The Board
will set out to look into projects like improving guild facilities, bringing Prodeko's values into the
everyday routine, and maintaining our friendship with Athene the guild. The spring is expected to

be action-packed and it will be nice to return to our shared guild life after a short break.

Until the next Guild's Greetings,
Pihla )

8. Prodeko Ventures’ update

In 2022, Prodeko Ventures made five new investments and three follow-on investments.

The first investments were made in the following companies:

e Inven https://www.inven.ai/

o Paebbl https://paebbl.com/

o The Growth Engineering Company https://reconfigured.io/
e Taika Tech https://taikatech.fi/

o Sellai https://www.sellai.fi/

Prodeko Ventures made further investments in Hyperco, Sisua Digital and in the new fund of the

Wave investment company.
Portfolioupdates
Teamspective's growth continues, and more and more companies are enjoying our new generation

of people analytics. Now in January, we were also among the "Top10 trending startups in Finland" -

listing (https://www.startup100.net/). We're raising a €500k round of financing at the start of 2023,

and we have a few openings for angel investors. We hope to get investors who have experience and

networks especially in HR management, but appreciate also occasional sparring about startup


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.inven.ai%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vFxxh5MsX1TYeB3XSeP%2FUdtQ78c4o8rpktFSG9aig4U%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpaebbl.com%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TMmif1MhZByXeYG34OVl4nZspK10NshP4C3ZKjJwX2M%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Freconfigured.io%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Fh3w%2F5exWvQWtAXCrO5kcsUNMqP%2Bclab3pcClI6SgHo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftaikatech.fi%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=NOps1FwfgvZLVZ1%2B1zkDI5YrwVmtLw4krkJ9keJnXkA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sellai.fi%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Q0qviEVIrKAh7k5Uylhzrpf35ivJSCLcTrVJCo1Ctgg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.startup100.net%2F&data=05%7C01%7Csinghs7%40aaltofi.mail.onmicrosoft.com%7C2115e837e74a4d871f0008daf4809add%7Cae1a772440414462a6dc538cb199707e%7C1%7C0%7C638091130433126206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cdp9hQwBfmQUnRDDCXXOFVxjIc1EfKJ0eexUSteQfm8%3D&reserved=0

entrepreneurship and leadership development. Please reach out

to jaakko.kaikuluoma[at]teamspective.com if you're interested to hear more!

Onsero Therapeutics is designing the next generation of mental health treatments, based on the

science of psychedelics but without the short and long term liabilities associated with them. Our
foundational work was published in Nature last September by our scientific co-founder Dr. Bryan
Roth. (Alumni: Henri Koponen, M.Sc. 2013)

Hookle is expanding its product offering, and starting in January, the customer can use Hookle's
mobile application to manage their Pinterest accounts in addition to their previous Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn and Google Business Profile. In October, Hookle's social analytics
technology patent received official approval from the US Patent Office, and in December, Hookle

announced its new Advisory Board, which brings a lot of new international growth expertise to the

company. To accelerate growth, the company is looking for angel investors, so if you are interested,

please contact tero.seppala[at]hookle.net.

9. aTalent’s update

aTalent's year 2022 for an all-time record and HR-as-a-Service launched as a new service

aTalent's year 2022 was again a record in the company's history in terms of business volume: the
financial statements have not yet been made, but the turnover is closer to €7M. The growth
compared to the previous year was slightly more than 30% in euros, and 562 recruitments were

made in total.

From the point of view of profitability, the beginning of the year went excellently, but at the end of
the year we came down in this regard. However, we ended up making a profit of around €100k for

the whole year. aTalent now has around 65 employees at our Kamppi Autotalo office.

The profiles to be recruited for our customers are constantly more challenging and more
experienced - nowadays there are already C-level recruitments involved. However, the largest mass

are demanding expert and manager-level positions with more than five years of work experience.
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We are especially proud of the kind of customers who trust us year after year. No recruitment

company has such a high-class reference list in Finland.

A new product has also appeared for aTalent over the past year: HR-as-a-Service. HRaaS has
gathered surprisingly good demand on the market, even though we are launching it publicly only in
the next few days. HR-as-a-Service offers expert consulting work and outsourcing for building HR
processes and additional resources for growth companies, startups and corporations. We are still in
the early stages, but Hartwall, Aibidia and Bou have already used our service as the first public
references. The uses for customers have varied widely, from building the entire HR function to
performance management, rewards, trainee programs, sourcing, building the employer's image and

personnel development.

There is a slight sense of recession in the market, but despite the industry, the battle for talent is still

strongly present, so we thought we would push forward with confidence.

Thank you to every Prodeko alumni who have used our services in your companies - and happy

new year to everyone!

Niklas Huotari
CEO

10. Prodeko Alumni jobs facebook-group

Korkia: Renewable Energy and Investment Analysts
Korkia is a Finnish investment company focused on investing in the development of utility scale

ground mount solar and on shore wind power plant projects. We have 11 investments in 7 countries.

We have a talented, international team building and managing our renewable energy business. The
team operates globally and is managing more than 50 renewables development projects in Finland,
Sweden, United Kingdom, Canada, Greece, Spain and Chile, and we are expanding rapidly to new
countries! By joining our team, you will become a part of an inspiring and international growth

story.



We are looking for two Renewable Energy and Investment Analysts to join our ambitious team.

Are you one of them or do you know someone who could be? Read more and apply here.

There is a Facebook-group opened to alumni where interesting career and job opportunities are
posted. Prodeko’s alumni and students can post on the page free of charge. The post should be
relevant to a Prodeko alumnus with 3 years or more work experience. Jobs aimed for students or
recent graduates are forwarded by Prodeko (yrityssuhteet[at]prodeko.org). You can also send your
post for publishing to the alumni board or to the alumnicoordinator.
https://www.facebook.com/groups/337267370245656/
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